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KODEKS ETYCZNY

Skuteczno$¢  dziatania i przysz#tos¢  Grupy
Electropoli sqg oparte na zaufaniu ze strony
klientow, pracownikdw, jej akcjonariuszy a takze
prywatnych oraz publicznych partneréw.

To zaufanie rodzi sie w szczegdlnosci z
przestrzegania zasad postepowania zawartych w
Kodeksie Etyki Grupy Electropoli, ktéry mam
przyjemno$S¢  Panstwu  przedstawic.  Poprzez
postanowienia tego kodeksu, Grupa zobowigzuje
sie przestrzegac¢ najbardziej] wymagajgcych norm
postepowania w biznesie.

Kodeks ten powinien by¢ czynnikiem mobilizujgcym naszg organizacje i
poprawiajgcym nasze postepowanie. Jego celem jest jeszcze mocniejsze skupienie
menadzerdw i pracownikdw na naszych najwazniejszych, wspdlnych wartosciach.

Oczywiscie, nic nie zastgpi zdrowego rozsqdku i poszukiwania osobistej etyki opartej
na szacunku oraz odpowiedzialnosci. Sg to wartosci, ktdére z pewnoscig wskazqg
Panstwu wtasciwg postawe w dziataniu. Wyrazajgc jednak zobowigzanie Grupy,
niniejszy kodeks pomoze pracownikom okreslic ich zachowanie w konkretnych
sytuacjach, odwotujqgc sie do jasnych i precyzyjnych zasad.

W przestrzeganie tego kodeksu muszg by¢ zaangazowani wszyscy pracownicy - jest
to priorytetowa droga prowadzgca do postepu i doskonatosci.

Nicolas Delahegue
CEO & President Electropoli Group
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WPROWADZENIE

Electropoli to profesjonalny dostawca ustug obrébki powierzchniowej. Grupa rozwija
swojg dziatalno$¢, dgzgc do zachowania rownowagi pomiedzy zrdGwnowazonym
rozwojem gospodarczym, etykg i ochrong Srodowiska. Wszystkie nasze dziatania
muszg kierowac sie wysokimi standardami etycznymi, mocnymi wartosciami oraz
partnerskimi relacjami z pracownikami, klientami i dostawcami.

W tym kontekscie Kodeks Etyczny Grupy wymaga od kazdego pracownika
poszanowania etyki zawodowej okreslonej w formie ,zasad dziatania”, ktére muszg
we wszystkich okolicznosciach i we wszystkich krajach inspirowac zachowanie
pracownika. Grupa wymaga w szczegolnosci, aby wszyscy pracownicy dziatali na
Nnajwyzszym poziomie uczciwosci, aby przejrzystos¢ i uczciwos¢ byty kluczowymi
wartosciami do nawigzywania wiarygodnych i trwatych relacji ze wszystkimi
zaangazowanymi stronami.

Te zasady dziatania nie wynikajg wytgcznie ze wzgleddw moralnych czy regut prawa.
Starajg sie promowac uczciwe i wzorowe zachowanie zawodowe w kazdych
okolicznosciach.

Jednak cele kodeksu zostang osiggniete tylko dzieki refleksji i poczuciu
odpowiedzialnosci wszystkich oséb. Kodeks nie odnosi sie ani nie uzupetnia wszystkich
przepisow ustawowych i wykonawczych, konwenciji lub wewnetrznych wytycznych,
ktére regulujg dziatalnosc spotek i pracownikéw Grupy. Nie moze rowniez odnosic sie
do wszystkich sytuaciji, z jakimi mogqg spotkac sie pracownicy w trakcie swojej
dziatalnosci.

W przypadku sytuacii, ktére nie zostaty objete przepisami prawa, regulacjami lub
innymi zewnetrznymi i wewnetrznymi standardami, zachowaniem kazdego muszg
kierowac zasady szacunku, uczciwosci i sprawiedliwosci. Obowigzkiem wszystkich jest
analiza tych sytuacii w Swietle istniejgcych zasad.

Jelli ten kodeks okaze sie niekompletny lub nieprecyzyjny w okreslonych sytuacjach,
jesli pracownik poczuje sie niepewnie co do zachowania w obliczu okres§lonych
sytuaciji, zachecamy do konsultacji ze swoimi przetozonymi lub kierownikami dziatow
personalnych a takze osobami odpowiedzialnymi za zréwnowazony rozwdj lubb BHP.

PRZESTRZEGANIE PRAWA

Grupa i jej pracownicy przestrzegajqg prawa i przepisdow we wszystkich krajach, w
ktérych prowadzq swojg dziatalno$¢. Kazdy pracownik unika dziatan i zachowan,
ktére mogtyby zaangazowac jego, innych pracownikdw, zaktad lub catg Grupe w
niedozwolong praktyke.

Grupa Electropoli przestrzega w szczegdlnosci ograniczen dotyczgcych eksportu lub
ponownego eksportu towardw, oprogramowania i technologii jak réwniez restrykcji
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obowigzujgcych w dziedzinie handlu i dotyczgcych okreslonych krajéw, regiondw,
firm lub jednostek i 0sob.

Chociaz nie mozna oczekiwac, ze kazdy bedzie specjalistq w zakresie ustawodawstwa
majgcego zastosowanie do jego dziatalnosci zawodowej, kazdy pracownik nabywa
wystarczajgcg wiedze na temat przepisdw prawa majgcych zastosowanie do jego
dziatalnosci, niezaleznie od tego, czy znajduje sie we Francji, w Czechach, w Polsce
czy w innym kraju.

Ta minimalna wiedza pozwala mu okresli¢, kiedy konieczne jest zwrdcenie sie o
porade do swoich przetozonych, kierownikdw dziatdéw personalnych lub doradcodw
Grupy.

Bezwzglednie konieczne jest Sciste przestrzeganie przepisdw prawa dotyczgcych
korupcji i uczciwe] konkurenciji. To samo dotyczy kwestii zwigzanych z pracgq,
zatrudnieniem, bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrong Srodowiska, ktdre
wymagajq szczegolnej czujnosci.

Grupa Electropoli wymaga od swoich dostawcow i partneréw przyjecia tych samych
zasad.

SIACUNEK DLA DRUGIEGO CZtOWIEKA
GODNOSC

Kobiety i mezczyzni majg prawo do poszanowania swojej godnosci w swoim
srodowisku zawodowym. Wszyscy pracownicy przestrzegajqg scisle tego prawa.

W tym kontekscie zarzgdzanie zasobami ludzkimi, angazowanie pracownikow Grupy,
a takze relacje miedzy pracownikami opierajg sie na zasadach zaufania,
wzajemnego szacunku, z froskg o godne traktowanie wszystkich oséb.

Grupa stosuje uczciwg i zgodng z prawem polityke kadrowq. Zakazuje wszelkig]
dyskryminacji (patrz Zatgcznik 1).

Grupa Electropoli sprawiedliwie wynagradza swoich pracownikow. Wynagrodzenia
muszq by<¢ wyptacane regularnie i powinno by¢ odpowiedniej wysokosci, zgodne z
minimalnym ustawowym wynagrodzeniem krajowym. Praca tymczasowa powinna
by¢ zgodna z obowigzujgcymi lokalnie przepisami ustawowymi i wykonawczymi.

Wszelkiego rodzaju wywieranie nacisku, mobbing czy molestowanie seksualne sq
sUrowo zabronione.
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Zaden cztonek Zarzqdu, zaden dyrektor czy kierownik
oraz zaden pracownik Grupy Electropoli nie moze
przekraczaé swoich uprawnien wynikajgcych z jego
pozycji w firmie, ani uzyskiwaé korzysci osobistych
poprzez podejmowane przez niego decyzje, dziatania
lub zaniechanie dziatan.

ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

Grupa przestrzega i readlizuje przepisy prawa pracy, przepisy BHP oraz zapewnia, ze
pracownicy sg zawsze traktowani zgodnie z obowigzujgcymi wymogami.

Grupa zobowigzuje sie do promowania mozliwie najoezpieczniejszych warunkdw
pracy dla zdrowia i zycia swoich pracownikdw oraz do aktywnego wdrazania srodkow
zapobiegajgcych zagrozeniom dla bezpieczehstwa w naszej codziennej pracy.

Ze wzgledu na swojg dziatalnoS¢ w branzy chemicznej Grupa Electropoli jest
zaangazowana w identyfikacje i zarzgdzanie produktami chemicznymi w celu
zapewnienia bezpieczenstwa w czasie ich stosowania, przechowywania, uzytkowania
i recyklingu.

MOZLIWOSC ZATRUDNIENIA

Biorgc pod uwage specyfike swojej dziatalnosci i potrzebe wykorzystania wiedzy
fachowejw celu zapewnienia wtasciwego poziomu ustug i technologii, Grupa fraktuje
rozwoj swoich pracownikéw jako priorytet.

Dlatego wdrazane sqg wszelkie srodki, aby stale doskonali¢ umiejetnosci i zdolnosci
swoich pracownikdw, aby osiggngc najwyzszy poziom kwalifikacji i zadowolenia
klientow.

Procesy rekrutaciji, rozwoju i szkolen spetniajg te zatozenia i sq prowadzone z
zachowaniem réwnosci, réznorodnosci i braku dyskryminacii.

Grupa Electropoli zacheca kazdego pracownika do aktywnego udziatu w jego

rozwoju zawodowym oraz promuje rowne szanse w zakresie rozwoju zawodowego i
mobilnosci.
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SWOBODA WYPOWIEDZI | DIALOG SPOECZNY

Grupa buduje relacje oparte na zaufaniu
na wszystkich szczeblach firmy,
zapraszajgc swoich pracownikow do
swobodnego wyrazania swoich opinii,
szczegdlnie w zakresie poprawy ich
Srodowiska pracy.

Uznajgc prawo pracownikéw do
swobodnego  zrzeszania  sie, Grupa
Electropoli prowadzi dialog i negocjacje z
przedstawicielami pracownikéw.

Grupa uznaije istnienie zwigzkdéw zawodowych i prawo pracownikéw do tworzenia
wybranego przez siebie zwigzku zawodowego i/lub organizowania reprezentacii
pracowniczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami.

Electropoli odrzuca wszelkg dyskryminacje zawodowq, ktéra bytaby motywowana
petnieniem funkcji przedstawicieli zatogi.

PRYWATNOSC

Kazdy przestrzega przepisow dotyczgcych prywatnosci pracownikdw, w
szczegolnosci tych, ktére dotyczg plikdw informatycznych.

Dla Grupy Electropoli poszanowanie prawa do prywatnosci oznacza, ze ,,nikt nie
powinien podlegac arbitralnej ingerencji w sfere jego zycia prywatnego, domowego
lub rodzinnego lub w jego prywatng korespondencje ani bezprawnym zamachom na
jego honor czy reputacje. Kazda osoba ma prawo do ochrony prawnej przed tego
rodzaju ingerencji lub zamachom” (zgodnie z uniwersalng Deklaracjg Praw
Cztowieka).

PODSTAWOWE PRAWA

Grupa wymaga rowniez przestrzegania:

e zasad Powszechnej Deklaracji  Praw
Cztowieka ONZ

e podstawowych konwenciji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy

¢ zasad okresSlonych w Global Compact
Organizacji Narodéw Zjednoczonych.
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W tym kontekscie Grupa Electropoli przestrzega miedzynarodowych standardéw w
zakresie praw cztowieka oraz prawa pracy, uznajgc je za fundamentalne i
uniwersalne.

Zgodnie z osmioma podstawowymi konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy
odnoszgcymi sie w szczegdlnosci do wolnosci zrzeszania sie, zakazu wszelkich form
pracy przymusowej, zniesienia pracy dzieci, zakazu stosowania kar cielesnych,
przymusu psychicznego lub fizycznego oraz zakazu dyskryminacii, Grupa uwaza, ze
miejsce pracy jest wolne od takich praktyk.

LOJALNOSC | KONFLIKT INTERESOW

W kazdych okolicznosciach postepowanie pracownikéw jest uczciwe i podyktowane
inferesami zaktadu, dla ktérej pracujqg oraz interesami Grupy. Wizerunek Grupy i jakosc
jej ustug lub produktdw sg warunkami jej rozwoju i frwatosci. W szczegdlnosci wszyscy
powstrzymujqg sie od wszelkich aktow dyskredytacji wobec zatrudniajgcej ich Spotki
lub Grupy.

Pracownicy Grupy zwracajqg szczegdling uwage na ochrone i rentownos¢ inwestycii
Grupy.

Zadowolenie klienta jest gtéwnym celem Grupy.
Zaufanie klientéw jest zdobywane i utrzymywane
poprzez poszanowanie ich praw i ciggtg troske o e = | ,W
podejmowanie tylko tych zobowigzan, ktére mogg { | CONFLICT OF ‘__‘
by¢ zrealizowane. 2

INTEREST

=)

Majgc na uwadze obowigzek lojalnosci wobec
Grupy, pracownicy zapewniqjg, ze nie prowadzq
bezposrednio lub posrednio zadnej dziatalnosci czy
nie wypowiadajq sie w sposdéb, ktdry stawiatby ich w
sytuaciji konfliktu interesdw ze Spotkq.

W szczegdlnosci pracownik nie dgzy do posiadania udziatu lub inwestowania w
spotke, niezaleznie od tego, czy jest to klient, dostawca czy konkurent Grupy, jesli
inwestycja ta moze wptyng¢ na jego zachowanie podczas wykonywania
obowigzkéw pracowniczych w Grupie.

Przyktady:

¢ Nie mozesz prowadzi¢ interesow ani pracowac dla zadnej firmy innej niz
Electropoli, ktéra konkuruje lub zamierza konkurowac z Electropoli, a taka
dziatalnos¢ lub zatfrudnienie nie moze kolidowa¢ z Twojg pracg dla
Electropoli

¢ Musisz unikac sytuaciji, w ktérej Ty, Twdj bliski przyjaciel lub cztonek Twojej
rodziny macie powigzania finansowe z firmg, ktéra prowadzi interesy z
Electropoli lub ktéra ma inny wptyw na dziatalnos¢ Electropoli.

¢ Praca z bliskimi lub kimkolwiek, z kim tqczy Cie osobista relacja, moze
powodowac konflikt interesow. Nie nalezy dopuszcza¢ do sytuacji, w ktorej
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pracownik jest przetozonym cztonkdw swojej najblizszej rodziny lub cztonkdw
rodziny bezposrednio z nim zwigzanych - chyba ze sytuacja zostata
rozpatrzona i zatwierdzona przez Dziat Personalny. Wszystkie inne przypadki
nalezy oceni¢ w porozumieniu z Dziatem Personalnym.

Wszyscy pracownicy powinni uzyskac pisemne upowaznienie dyrektora swojego
zaktadu przed zawarciem transakcji ze spotkg, w ktdrej oni lub cztonek ich rodziny jest
inwestorem lub osobq zajmujgcg w niej wazne stanowisko kierownicze.

KOMUNIKACJA | PRZEKAZYWANIE INFORMACJI

Komunikacja Grupy powinna by¢ przejrzysta i rzetelna. Jej celem jest umozliwienie
partnerom i pracownikom Grupy pozyskiwania miarodajnych informacji o dziatalnosci
Grupy.

Grupa stara sie w szczegdlnosci dostarczac¢ swoim akcjonariuszom rzetelnych i
wysokiej jakosci informacii.

W tym zakresie Electropoli publikuje informacje finansowe i niefinansowe zgodnie z
obowigzujgcym prawem i z zasadami obowigzujgcymi w branzy.

Dobre zarzgdzanie Grupg wymaga, aby kazdy, bez wzgledu na poziom
zaangazowania, czuwat z najwiekszg starannoscig nad jakosciq i doktadnoscig
informacii, ktére przekazuje w ramach Grupy.

Pracownik nie ujawnia poza Grupg informacji poufnych, ktére posiada z raciji
petnionych funkciji lub pozyskanych przypadkowo z powodu przynaleznosci do Grupy.
Nie moze rowniez przekazywac takich poufnych informacji pracownikom, ktérzy nie
sg do tego upowaznieni. Szczegdlng uwage przywigzuje sie do informaciji
dotyczgcych wynikdw, prognoz i innych danych finansowych, przejec¢ i transakcji
zbycia, nowych produktéw, know-how lub technologii, ofert handlowych, a takze
informacji dotyczgcych zasobow ludzkich. Obowigzek zachowania poufnosci
obowigzuje nawet po odejsciu pracownika z firmy.

Zakaz ujawniania obejmuje w szczegdlnosci niektére dziatania informacyjne lub
komunikacyjne: relacje z mediami, inwestorami, organami publicznymiisq zastrzezone
dla niektérych kierownikéw, dyrekcji ds. finansowych, dyrekcji ds. strategii
przemystowej, dyrekcji handlowej, dyrekcji ds. operacji. Wszelkie informacje, czy to
poufne czy nie oraz dziatania komunikacyjne nie mogqg zosta¢ ujawnione ani
przeprowadzone przez pracownika, ktdry nie posiada takich uprawnien.
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OCHRONA MAJATKU

Kazdy musi zapewnic¢ integralnos¢ majgtku Grupy. Chodzi tutaj nie tylko o sprzety,
budynki czy niematerialne i prawne wartosci frwate zidentyfikowane i okreslone przez
prawo. Obejmuje on réwniez pomysty lub know-how wypracowane przez
pracownikow Grupy. Czescig majgtku Grupy sqg rowniez bazy klientow i
podwykonawcdw lub dostawcodw, informacije o rynkach, praktykach technicznych
lub handlowych, oferty handlowe i opracowania techniczne, wszelkie rodzaju dane
lub informacje, do ktérych pracownicy majg dostep przy wykonywaniu swoich
obowiqgzkéw. Te elementy majgtku podlegajg ochronie. Obowigzek ten obowigzuje
nawet po odejsciu pracownika z firmy.

Zadne $rodki ani majgtek Grupy nie sq wykorzystywane do nielegalnych celdw lub
celdéw niezwigzanych z dziatalnoscig Grupy. W zwiqzku z tym sprzety, materiaty,
fundusze, ustugi i ogdlnie majgtek firmy nie sq wykorzystywane do celdéw osobistych.
Zaden pracownik nie przywtaszcza na wiasny uzytek zadnego majgtku Grupy ani nie
udostepnia go osobom frzecim na uzytek oséb innych niz Grupa.

W szczegdlnosci systemy komunikacyjne i sieci infranet sq wtasnoscig Grupy i sq
wykorzystywane do celdéw zawodowych. Uzywanie ich do celéw osobistych jest
dozwolone tylko wtedy, gdy miesci sie ono w rozsgdnych granicach, jest
uzasadnione potrzebg sprawiedliwej rownowagi miedzy zyciem prywatnym a
zawodowym i jest naprawde konieczne. Zabronione jest wykorzystywanie tych
systemow i sieci do celdw niezgodnych z prawem, w szczegdlnosci do przesytania
wiadomosci zniestawiajgcych, dyskryminujgcych, rasistowskich, o charakterze
seksualnym lub obrazliwych.

Zabrania sie rowniez wykonywania kopii oprogramowania uzywanego przez Grupe
lub nieuprawnionego korzystania z tego oprogramowania.

Wszelkie dokumenty lub informacje podlegajgce wtasnosci intelektualnej i
przemystowej lub know-how opracowane bezposrednio lub posrednio przez Grupe
muszq byc¢ traktowane jako poufne przez pracownika, ktéry ma do nich dostep i
ktory musi sie powstrzymac od ich ujawniania lub wykorzystywania w sposdb inny niz
dopuszczony przez firme.

KONTROLA WEWNETRZNA

Promowanie etyki w Grupie, walka z korupcjq i przestrzeganie prawa konkurencji sq
waznymi tematami kontroli wewnetrznej Grupy. Regularny nadzér stosowania zasad
konftroli wewnetrznej zwigzanych z etykq jest prowadzony w kazdej spodtce zaleznej i
na poziomie Grupy.

Wszystkie fransakcje handlowe sq przeprowadzone z zachowaniem petnej
przejrzystosci i sg wpisywane rzetelnie do raportéw finansowych i dokumentow firmy.
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Dyrekcja finansowa weryfikuje rowniez, przy okazji systematycznych lub specjalnych
zadan, czy dziatalnos¢ Grupy prowadzona jest zgodnie z zasadami niniejszego
kodeksu etyki. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do wspotpracy z cztonkami
kierownictwa finansowego z froskg o przejrzystosc i uczciwose, tak aby mogty zostac
zidentyfikowane i skorygowane wszelkie niedociggniecia lub stabe punkty.

Wszelkie utrudnienia w prawidtowym wykonywaniu tych zadan, a takze ukrywanie
informacji w tym kontekicie lub dobrowolne przekazywanie nieprawdziwych
informaciji bedqg stanowity powazne naruszenie niniejszego kodeksu etyki.

JAKOSC

Jakos¢ jest przedmiotem strategicznej troski Grupy.

Spdtki nalezgce do Grupy sg zobowigzane do traktowania swoich klientdw w sposdb
uczciwy i sprawiedliwy. Sg one przekonane, ze zadowolenie klienta zapewnia
trwatos¢ firmy. Pracownicy i kazda ze Spdtek nalezgcych do Grupy muszg wspierac
wysokiej jakosci kontakty oraz dbac o state podnoszenie jakosci produktéw i ustug,
dbajgc jednoczesnie o zdrowie i bezpieczenstwo w czasie uzytkowania
oferowanych produktow.

Wdrazane technologie i procesy uwzgledniajg wymagania dotyczgce jakosci,
bezpieczenstwa, srodowiska, umdow i przepisdw.

Kazdy pracownik uczestniczy w ciggtym doskonaleniu wewnetrznych systemow
zarzgdzania ryzykiem i utatwia identyfikacje podstawowych przyczyn
nieprawidtowosci.

IROWNOWAZONY ROZWOJ | OCHRONA
SRODOWISKA

Zrownowazony rozwoj musi by¢ zintegrowany ze strategiq dziatalnosci Grupy. Zgodnie
ze swojg kulturg i wartosciami, Grupa zobowigzuje sie stuzy¢ swoim klientom,
zapewniajgc jednoczesnie swojg odpowiedzialnos$¢ spoteczng i Srodowiskowq.

Stosujgc zasade ciggtego doskonalenia i w oparciu o konkretne dziatania, podmioty
Grupy muszg uwzgledniac w swojej strategii i swoich procesach ochrone srodowiska i
zasoboéw naturalnych, poprawe warunkdéw zycia, dzielenie sie doswiadczeniami i
korzystanie z najlepszych technologii, dialog i udziat zainteresowanych stron w
podejmowaniu decyzji, ktére ich dotyczq.

Grupa dgzy do osiggniecia najwyzszych standarddw ochrony Srodowiska. Kazdy
pracownik dgzy do utrzymania bezpiecznego Srodowiska pracy, chronigc w ten
sposdb swoje zdrowie. Dgzy rowniez do zapobiegania negatywnym skutkom swojej
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dziatalnosci dla Srodowiska lub ich minimalizowania. Tematami wspdolnymi dla
wszystkich pracownikéw Grupy sg w szczegdlnosci ochrona przyrody, zachowanie
biordznorodnosci i ekosystemdw, wyczerpywanie sie zasobdéw naturalnych,
gospodarka odpadami i substancjami toksycznymi.

Grupa Electropoli zobowiqgzuje sie do aktywnego
udzialu w zmniejszeniu emisji CO2 i do ochrony
srodowiska naturalnego.

DZIAYt ALNOSC HANDLOWA

Spotki nalezgce do Grupy traktujg wszystkich klientéw i dostawcodw w sposdb
uczciwy i sprawiedliwy, niezaleznie od ich wielkosci i warunkow.

W trosce o bezpieczenstwo naszych klientéw i naszych partneréw handlowych nie
sktadamy obietnic, ktérych nie mozemy dotrzymacé.

Wybdr dostawcdw lub ustugodawcdw Electropoli musi by¢é zgodny z wewnetrznymi
procedurami Grupy i oparty na rzeczywistych potrzebach, jakosci, wydajnosci i kosztach.
Zabronione jest faworyzowanie oparte na przyjazni lub stosunkach rodzinnych.

Zgodnie z naszymi procedurami zakupowymi, umowy pomiedzy Grupg a ustugodawcami
muszq jasno okreslac: ustugi, ktére majg by¢ wykonane, baze taryfowq lub ceny oraz wszystkie
inne warunki ogdlne. Wszystkie ptatnosci muszg by¢ dokonywane w zwigzku z faktycznie
wykonanymi ustugami.

Spotki nalezgce do Grupy mogg czerpad korzysci jedynie z uczciwej i otwartej konkurencii.

Zabrania sie pracownikom oferowania lub przyznawania osobom trzecim przyzwolen, przystug
lub korzysci pienieznych lub innych. Zakazuje sie w szczegdlnosci wszelkich obietnic
przekazywania lub przekazywania prezentéw czy wykonywania bezptatnych ustug.

Pracownicy nie mogg ofrzymywacé, bezposrednio czy posrednio, zadnych ptatnosci,
prezentéw, pozyczek, rozrywek lub korzysci od oséb zaangazowanych w relacje biznesowe z
Grupq, z wyjgtkiem artykutéw handlowych o niskiej wartoéci (maksymalnie 100 EUR rocznie od
jednego partnera). W razie wagtpliwosci czy taki prezent lub korzys¢ jest zgodna z prawem,
nalezy sobie zadac pytanie, czy sq one w stanie wptyng¢ na funkcjonowanie pracownika w
Grupie i czy osoba oferujgca moze podejrzewad, ze osoba obdarowana weszta w ten sposdb
w pewien uktad. Przetozeni pracownika powinni by¢ informowani o wszelkich zabiegach lub
ofertach, ktérych adresatem jest pracownik.
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Wszelkiego rodzaju rozrywki sg dozwolone tylko wtedy, gdy istnieje uzasadniony powdd
biznesowy i jest zgodny z obowigzujgcym prawem i zasadami niniejszego kodeksu etyki.
Wydatki reprezentacyjne muszg by¢ utrzymywane w rozsgdnych granicach i zarzgdzane
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i wewnetrznymi regulaminami.

Zabrania sie wykorzystywania funduszy reprezentacyjnych firmy do celdéw prywatnych.

UDZIAt W DZIALALNOSCI CHARYTATYWNEJ |
SPOtECZNEJ

Dozwolone sg wptaty na cele charytatywne i
spoteczne, a Grupa od momentu powstania, jest silnie
zaangazowana w dziatalnos¢ spoteczng tj. w:

¢« promowanie i wspieranie sportu i benefitéw,
ktére zachecajq pracownikdw iich rodziny do
aktywnego sposobu zycia,

e wspieranie lokalnego zycia spotecznego,

¢ udziatu w dziatalnosci charytatywnej na rzecz
najbardziej potrzebujgcych oséb. Podlegajg
one uprzedniej pisemne] zgodzie dyrektora
zaktadu i sg nalezycie rejestrowane.

KORUPCJA

Korupcija jest sprzeczna z wartosciami Grupy i zasadami etycznymi, jakimi sie kieruje.
Negocjacje i wykonywanie uméw w zadnym wypadku nie mogg powodowac
zachowan ani czynéw polegajgcych na czynnej lub biernej korupcji wobec lub ze
strony podmiotdw publicznych lub prywatnych, ani wspdtudziatu w przekupstwie lub
faworyzowaniu.

Aby modc walczy¢ z korupcjg, Grupa okreslita specjalng procedure. Dokumenty
dotyczqgce fransakcji handlowych lub finansowych muszg wiernie odzwierciedlac te
transakcje. Zadna ptatnos$é nie moze zostaé zatwierdzona ani dokonana z zamiarem
lub zrozumieniem, ze cato$¢ lub cze$¢ takiej ptatnosci ma by< wykorzystana w
jakimkolwiek celu innym niz opisany w dokumentach potwierdzajgcych takg
ptatnos¢. Nie wolno dokonywac fatszywych lub sztucznych wpisow w ksiegach i
rejestrach Electropoli lub jej spdtek zaleznych, niezaleznie od powodu, dla ktérego jest
to wykonywane.
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SYGNALIZOWANIE NARUSZEN ZASAD

Gdy pracownik staje przed problemem natury etycznej, powinien poinformowac o
tym swojego przetozonego lub osobe upowazniong do udzielenia wsparcia w tym
zakresie, w terminie umozliwiajgcym udzielenie stosownej porady lub podijecie
odpowiedniej decyzji.

Obowigzkiem przetozonego i kierownikdw firmy jest pomaganie pracownikom w
rozwigzywaniu problemdw, z ktérymi mogq sie spotkac. W przypadku watpliwosci
temat powinien by¢ konsultowany z Dziatem Personalnym.

Zadne sankcje nie mogq zosta¢ zastosowane wobec
pracownika, ktéry w dobrej wierze zgtasza naruszenie
zasad niniejszego  kodeksu. W celu zachowania
poufnosci osdb, pracownikom, ktérzy sobie tego zyczq,
udostepniany jest profesjonalny system alarmowy,
stuzgcy do zbierania informacji o naruszeniu kodeksu
etyki.

System ten, zarzgdzany przez niezalezng firme
WHISTLEBLOWER, ma na celu zbieranie poufnych
informaciji od sygnalistow.

System jest dostepny za posrednictwem nastepujgcego tqcza internetowego:
https://whistleblowersoftware.com/secure/Electropoli

Uruchomienie alertu Grupy

Korzystanie z systemu Whistleblower jest opcjonalne. Alert moze by<¢ uruchamiany
wytgcznie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjomi oraz w
wyjatkowych przypadkach, gdy systemy ostrzegania ustanowione przez prawo lub
systemy kontroli w ramach Grupy lub danego zaktadu mogqg nie dziata¢. Rezygnacija
pracownika z korzystania z systemu sygnalizacji nieprawidtowosci nie pocigga za sobg
zadnych konsekwencji wobec niego.

Osoba zgtaszajgca nieprawidtowos¢ podaje swoje dane. Jej tozsamosc jest
traktowana jako $cisle poufna. Moze rowniez pozostac anonimowa.

Niewtasciwe uzycie systemu naraza jego autora na sankcje dyscyplinarne, jak rowniez
na postepowanie sqgdowe. | odwrotnie, uzywanie urzgdzenia w dobrej wierze, nawet
jesli pdiniej okaze sie, ze fakty sg nieprawdziwe lub nie stanowig podstawy do
podjecia jakichkolwiek dziatan, nie narazi autora zgtoszenia na zadne sankcje
dyscyplinarne.

Tres¢ alertu zawodowego Grupy

Pod uwage brane sg wytgcznie fakty, dane i informacje sformutowane w sposéb
obiektywny, bezposrednio zwigzane z obszarami objetymi zakresem systemu.
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W kazdym komunikacie tzw. Case Manager (czyli osoba zajmujgca sie sprawq)
podkresla domniemany charakter faktéw, informacji lub danych oraz wszelkie
zastrzezenia niezbedne do ich opisu.

Dziatania nastepcze podjete w zwiqzku z alertem Grupy

Po rozpatrzeniu zgtoszenia Case Manager informuje zainteresowane strony.
Przeprowadzajg one odpowiednie dochodzenia i decydujg o dalszych dziataniach w
przypadku zaobserwowanych naruszeni, takich jok sankcje dyscyplinarne Iub
skierowanie sprawy do organdw administracyjnych lub sgdowych.

Wszelkie dane przekazane w ramach realizacji systemu alertéw, a nie mieszczgce sie
w obszarach okreslonych powyzej, zostang usuniete przez Case Managera, chyba ze
zagrozone sqg zywotne interesy Spotki lub nietykalnos¢ cielesna lub moralna jej
pracownikéw. W tym ostatnim przypadku moze zdecydowac o powiadomieniu
przetozonych i/lub odpowiednich wtadz.
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ZALACINIK 1

Przez cate zycie zawodowe swoich pracownikéw Electropoli powstrzymuje sie od stosowania

Electropoli szanuje réznorodnosé wsrod pracownikow i czuwa nad tym, by wszyscy
pracownicy mieli jednakowe szanse rozwoju.

18 kryteriéw dyskryminacii zakazanych przez MOP i UE:

e Wiek

¢ Poglady polityczne * Wyglad

e Ptec e Przynalezno$¢ do grupy etnicznej
e Obyczagje e Przekonania religiine

e Stan zdrowia e Stan cywiny

¢ Przynalezno$¢ do jakiejs rasy ¢ Niepetnosprawnosc

e Drziatalnos¢ zwigzkowa e Cechy genetyczne

e Nazwisko e Cigza

¢ Orientacja seksualna ¢ Narodowos¢

-

Pochodzenie

Zakaz ten dotyczy wszystkich etapdw zycia zawodowego pracownikéw: zatrudnienia,
wynagrodzenia czy rozwoju kariery i jest wzmiankowany w regulaminie wewnetrznym.

Grupa przywiqzuje szczegdlng wage do tego, aby w pracy kobiety byty traktowane
na rowni z mezczyznami.

Electropoli promuje prace zespotowq wolng od uprzedzen i czerpie swojq site z
warto$ci wynikajgcych z réznorodnosci swoich pracownikdw. W zamian Grupa
doktada wszelkich staran, aby zapewnic¢ swoim pracownikom godziwe i regularne
wynagrodzenie, mozliwosci rozwoju, angazujgce wyzwania oraz bardzo dobre
warunki pracy.
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Kodeks Etyki: co nalezy zapamietac

W tym Kodeksie Etycznym Electropoli potwierdza podstawowe wartosci, ktdre
zamierza szanowad, biorgc pod uwage swoje obowigzki wobec swoich klientdw,
pracownikéw, udziatowcow, partnerdw prywatnych i publicznych, a ogdlniej wobec
spoteczenstwa.

Electropoli oczekuje, ze wszyscy pracownicy Grupy bedq przestrzegac w swoim zyciu
zawodowym nastepujgcych podstawowych wartosci:

1.

Rygorystyczne stosowanie przepisdéw ustawowych, wykonawczych i norm
wewnetrznych, w szczegdlnosci w zakresie ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i
ochrony Ssrodowiska;

Szacunek dla pracownikéw, w szczegdlnosSci poprzez przestrzeganie
Powszechne] Deklaracji Praw Cztowieka oraz podstawowych konwenciji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy;

Uczciwose, sprawiedliwose i przejrzystos¢ wobec klientdw, udziatowcow i
partneréw;

Szczerosc irzetelno$¢ kontroliwewnetrznej, rachunkdw iinformaciji finansowych;
Poszanowanie zasad wolnej konkurencji i odrzucenie korupcji we wszelkich jej
formach, w szczegdlnosci zakazanych przez OECD;

Lojalnos¢ wobec firmy, w szczegdlnosci poprzez unikanie konfliktu interesow,
naruszen zasady poufnosci;

Ochrona majatku Grupy, w szczegdlnosci poprzez zakaz przywtaszczania sobie
jakichkolwiek jego elementéw;

Stata dbatose i jakose oraz zrbwnowazony rozwo;.

Kodeks Etyczny - wydania

Wydanie | - 03.2023
Wydanie II- 03.2024 (zmiany graficzne)
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