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ETICKY KODEX

Efektivita a budoucnost skupiny Electropoli je
zalozena na dOvére, kterou vzbuzuje u svych
zAkazniky, zaméstnancy, akciondry
a soukromych i verejnych partnerQ.

Tato dUvéra se zaklddd zejména na dodrzovani
pravidel chovdni obsazenych v Etickém kodexu
skupiny Electropoli, ktery vdm timto s potésenim
predkladddm.

Timto kodexem se skupina zavazuje chovat se pri
obchodnich zdlezitostech podle téch nejvyssich
standard(. Tento kodex slouzi jako mobilizujici faktor
viech nasich organizaci a zlepsuje nase chovdni
a postoje. Jeho cilem je jesté silngji sjednotit
manazery a zaméstnance na  zdkladnich
spolecnych hodnotdch.

Nic samoziejmé nemize nahradit zdravy rozum a hleddni osobni mordlky zalozené na
respekiu a odpovédnosti. Pravé tyto hodnoty vas s nejvétsi pravdépodobnosti
povedou ke spravnému postoji. Vyjadirenim zavazku skupiny viak tento kodex pomUze
zaméstnancUm stanovit jejich chovdani v konkrétnich situacich s odkazem na jasné

a presné principy.

Dodrzovdni tohoto kodexu musi byt zdlezitosti viech a musi byt hlavni prioritou pokroku

a dokonalosti.

Nicolas Delahegue
CEO & President Electropoli Group
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UvVOD

Electropoli je profesiondini poskytovatel sluzeb v oblasti povrchovych Uprav. Pri
rozvijeni svych aktivit skupina usiluje o zachovdni rovnovdhy mezi ekonomickou
udrzitelnosti, etikou a respektem k Zivotnimu prostredi. Veskeré nase aktivity se musi

fidit vysokymi etickymi standardy, pevnymi hodnotami a partnerstvim se
zaméstnanci, zdkazniky a dodavateli.

Pravé v tomto rdmci musi eticky kodex skupiny predstavovat vyzvu pro kazdého
zaméstnance dodrzovat profesni etiku stanovenou v podobé ,,zdsad jedndni®,
kterymi se musi kazdy zaméstnanec za viech okolnosti a ve viech zemich ridit.
Skupina zejména vyzaduje, aby vsichni zaméstnanci jednali na nejvyssi Urovni
integrity, a pozaduje, aby se transparentnost a poctivost staly kli€¢ovymi hodnotami
pfi budovdni spolehlivych a udrzitelnych vztaht se viemi zGCastnénymi stranami.

Tyto z&sady jedndni nevyplyvaiji pouze z mordinich Uvah nebo pravnich pravidel.
Snazi se podporovat profesiondlni chovani s integritou a prikladnym chovdnim za
vsech okolnosti.

Cile kodexu vsak bude mozné dosahnout pouze prostrednictvim reflexe a pocitu
odpovédnosti kazdého z nds. Kodex totiz nemUze pripominat nebo doplhovat
vSechny zdkony a predpisy, Umluvy nebo interni smérnice, kterymi se ridi Cinnost
zavodU a zaméstnanct skupiny. NemUze anifesit viechny situace, se kterymi se
zaméstnanci mohou pri své prdci setkat.

Existuje totiz fada situaci, na které se nevztahuji externi ani interni zakony, predpisy
ani jiné normy. V takovém pripadé se chovdni kazdého jedince musi fidit zdsadami
Ucty, spravedlnosti a cestnosti. Je na kazdém z nds, zvazovat podobné situace ve
svétle téchto zdsad.

Pokud se ukdze, ze je kodex v urCitych situacich neuplny nebo nepresny, nebo
pokud si zameéstnanec neni jisty, jak ma v urCitych situacich postupovat, vyzyvéme
jej, aby se poradil se svym nadfizenym nebo s manazery lidskych zdrojo, pfipadné s
osobami odpovédnymi za udrzitelny rozvoj nebbo BOZP.

DODRZOVANI ZAKONA

.r

Skupina a jeji zaméstnanci dodrzuji z&kony a predpisy ve viech zemich, kde pUsobi.
Kazdy zaméstnanec se vyhybd cinnostem a chovdni, které by mohly vést
k nez&konnym praktikdm jeho samotného, ostatnich zaméstnancy, své spolecnosti
nebo skupiny.

Skupina Electropoli dodrzuje zejména omezeni, kterd se uplatiuji na vyvoz nebo dovoz
zbozi, softwaru, sluzeb a technologii, jokoz i platnych omezeni pfi obchodovani
s urCitymi zemémi, regiony, spolecnostmi nebo subjekty a osobami.

Prestoze od nikoho nelze ocekdvat, ze bude odbornikem na prdvni predpisy, které
plati pro jeho profesni Cinnost, ziskd kazdy zaméstnanec dostatecné znalosti prdvnich
predpisU uplatfiovanych na jeho &innost, af uz se nachdzi ve Francii, Ceské republice,
Polsku nebo v jiné zemi.
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Tato minimalni znalost mu umozni stanovit okamzik, kdy je treba zaddat o radu své
nadfizené, manazery lidskych zdrojU a v pfipadé potifeby poradce skupiny.

Naprosto nezbytné je prisné dodrzovani z&kona o korupci a hospoddrskeé soutézi. Totéz
plati pro predpisy tykajici se prace, zaméstnanosti, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
prdci a ochrany Zivotniho prostredi, které vyzaduji zvlastni ostrazitost.

Od svych dodavateld a partnerl skupina Electropoli vyzaduje, aby pfijimali stejnd
opaftreni.

7

UCTA K LIDEM
DUSTOJNOST

Ileny a muZi na pracovisti maji prdvo na respektovdni své dUstojnosti. Viichni
zaméstnanci toto prdvo zen a muzl, s nimiz prichdzeji do primého &i nepifimého styku,
svédomité dodrzuiji.

Pravé z tohoto rdmce vychdzi fizeni lidskych zdroju, vedeni zaméstnancU skupiny
i vztahU mezi zaméstnanci, které se zaklddd na principech divéry, vzdjemné Ucty
a péce o dustojné zachdzeni.

Skupina usiluje o uplatiovani spravedlivé politiky v oblasti lidskych zdrojo, kterd je
v souladu s pravnimi predpisy. Zakazuje jakoukoliv diskriminaci na zakladé nelegdinino
didvodu (viz priloha 1).

Své zaméstnance odménuje skupina Electropoli spravedlivé. Mzda musi byt
vypldcena pravidelné. Odmeéna musi byt odpovidajici a v souladu s ndrodni zdkonnou
minimalni mzdou. Docasnd prdce musi byt v souladu s platnymi mistnimi zdkony
a predpisy.

Jakykoli ndatlak, prondsledovdni nebo obtézovani mordiniho nebo sexudiniho
charakteru je zakdzdno.

Zadny élen predstavenstva, feditel nebo manazer, ani
Zadny zaméstnanec skupiny Electropoli nesmi
prekrocit své pravomoci z titulu zastdvané funkce a
nesmi ziskat Zadny osobni prospéch v dusledku svych
rozhodnuti, jedndani nebo opomenuti.

Nadiizeni také zodpovidaji za neustdly rozvoj a
efektivitu podfizenych

tymu.
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ZDRAVI, BEZPECNOST

Skupina dodrzuje a prosazuje pracovnéprdvni predpisy, predpisy o bezpelnosti
a ochrané zdravi pfi praci a zqgjistuje, aby se zaméstnanci bylo vzdy zachdzeno
v souladu s platnymi pozadavky.

Skupina se zavazuje podporovat co nejbezpelné§i pracovni podminky pro zdravi
a zivoty svych zaméstnanc a aktivné zavadét opatieni k prevenci bezpecnostnich
hrozeb pfi kazdodenni prdci.

Vzhledem ke svym Cinnostem chemického charakteru se skupina Electropoli angazuje
v identifikaci a spravovdni chemickych Iatek s cilem zgjistit s nimi bezpecné zachdzeni,
skladovdani, pouzivdni a recyklaci.

ZAMESTNATELNOST

S ohledem na specifi¢nost svych aktivit a vzhledem k potrebé vyuzit svych odbornych
zkusenosti k zajisténi kontroly svych sluzeb a technologii povazuje skupina za prioritu
interni rozvoj zaméstnatelnosti svych zaméstnanca.

Z toho dUvodu skupina usiluje o neustdlé zlepsovani dovednosti a schopnosti svych
zaméstnancy s cilem dosdhnout co nejvyssi Urovné kvalifikace a spokojenosti
z&kaznikd.

Ndborové procesy, rozvoj a skoleni tyto cile splfiuji a provadéji se s ndlezitou peci, aby
byla zachovdna rovnost a rozmanitost, a aby nedochdzelo k diskriminaci.

Skupina Electropoli podporuje kazdého zaméstnance v aktivnim pristupu ke svému
profesnim rozvoji, a podporuje rovné prilezitosti pro odborny rozvoj a mobilitu.

SVOBODA PROJEVU A SOCIALNI DIALOG

Skupina rozviji vztah dOvéry na vsech
Urovnich  spolecnosti  tim, Ze své
zaméstnance vyzyvd, aby se svobodné
vyjadrfovali, zejména pokud jde
o zlepSovani jejich pracovniho prostredi.

Skupina Electropoli uzndava pravo
zaméstnancl na svobodné sdruzovdani a vede
dialog a jedndni se zastupci zaméstnancU.

Skupina uzndvd existenci odborovych organizaci a prdvo zaméstnancd zalozit
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odborovou organizaci podle vlastniho vybéru a/nebo organizovat zastoupeni
zaméstnancU v souladu s platnymi zdkony a predpisy.

Odmitd jakoukoli profesni diskriminaci motivovanou vykonem manddatl zdstupcl
zaméstnancu.

SOUKROMY ZIVOT

Vsichni dodrzuji zdkony tykaijici se soukromi zaméstnanc, zejména fi, ktefi spravuji
pocitacoveé soubory.

Pro skupinu Electropoli znamend dodrzovdni prava na soukromi skutecnost, ze ,,nikdo
nesmi byt vystaven svévolnému zasahovani do svého soukromi, rodiny, domova
nebo korespondence, ani Utokdm na svou Cest a povést. Kazdy ma prdvo na
ochranu pred takovymi zdsahy nebo Utoky" (v souladu se Vieobecnou deklaraci
lidskych prav).

7ZAKLADNI PRAVA

Skupina ddle dodrzuje:

e Zdsady Vieobecné deklarace lidskych prav
Organizace spojenych ndrodd
e Zdkladni Umluvy Mezindrodni organizace

prace
e Z&sady Globdlni dohody Organizace
spojenych ndrodud N

V této souvislosti skupina Electropoli respektuje N
a uplatiuje mezindrodni lidskd prdva a prava
souvisejici s pradvem na prdci a povazuje je za

zAkladni a univerzdlni.

V souladu s 8 z&kladnimi Umluvami Mezindrodni organizace prdce, zejména pokud
jde o svobodu sdruzovdni, odstranovdni viech forem nucené prdce, zruseni détské
prace, zdkazu pouzivdani télesnych trestd, psychického nebo fyzického nétlaku

a odstranovani diskriminace, povazuje skupina sva pracovisté za prostd téchto
prakfik.
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LOAJALITA A STRET ZAJMU

Zaméstnanci se za viech okolnosti chovaji loajaliné a podnécuiji je zajmy spolecnosti,
pro kterou pracuiji, i zajmy skupiny. Zakladnimi podminkami rozvoje a prefrvani jsou
kvalita celkového dobrého jména spolecnosti a povést jeho sluzeb nebo vyrobkd.
Kazdy se zejmeéna zdrzuje jakéhokoli znevazovani spoleCnosti nebo skupiny, kterd ho
zameéstnava.

Zaméstnanci  skupiny  vénuji  zvldstni  pozornost
ochrané a ziskovosti investic skupiny.

Hlavnim cilem skupiny je spokojenost zdkaznik{.
Duvéra zdkaznika se ziskdvd a udrzuje respektovdanim
jeho prdv a neustdlou snahou prijimat pouze takové
zAavazky, které je mozné spinit.

W 7'?9 ‘

CONFLICT OF

INTEREST ‘.;‘
=)

S ohledem na povinnost logjality vOc&i skuping dbd R B
kazdy zaméstnanec na to, aby se pfimo ani nepfimo ‘ S
nezapojoval do zadné cinnosti ani neucinil zadnd
prohl&seni, kterd by ho dostala do stfetu zamu se
spolecnosti.

Zaméstnanec se zejména nesnazi ziskat podily nebo investovat do spolec¢nosti, kterd
je zdkaznikem, dodavatelem nebo konkurentem skupiny, pokud by tato investice
mohla pfi vykonu jeho povinnosti ve skupiné ovlivnit jeho chovani.

PFiklady

« Nesmi se podnikat ani pracovat pro jinou spolecnost, kterd Electropoli
konkuruje nebo by mohla konkurovat, a tato ¢innost nebo takové zaméstnani
nesmi narusovat prdci pro Electropoli.

+ Povinnosti je vyvarovat se situaci, kdy byste vy, vds blizky pritel nebo Clen
rodiny mél financni vazby na spolecnost, kterd s Electropoli obchoduje nebo
ma na Cinnost Electropoli jiny vliv.

« Spolupracovat s blizkymi osobami nebo osobami, s nimiz mate osobni vztah,
muUze vést ke stretu zajmU. Nesmi dojit k situaci, kdy je zaméstnanec
nadfizenym nejblizsSich ¢lend rodiny nebo rodinnych prislusnikd, ktefi jsou
zaméstnanci prfimo podfizeni - pokud tato situace nebyla prezkoumdna a
schvdlena persondinim oddélenim. VSechny ostatni pripady by mélo
posoudit oddéleni lidskych zdrojU.

Kazdy zaméstnanec si pfed uzavienim transakce se spolecnosti, v niz jsou oni sami
nebo jejich rodinni pfislusnici vyznamnymi investory nebo vedoucimi pracovniky,
vyzAdd pisemny souhlas vedouciho své spolecnosti.
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KOMUNIKACE A INFORMACE

Cilem komunikace skupiny je fransparentnost a spolehlivost. Jejim UCelem je umoznit
partnerdm a zaméstnancum skupiny, aby byli dUsledné informovdni o jejich aktivitdch.

Kvalitni a presné informace skupina poskytuje zejména svym akciondrom.
V rdmci této komunikace Electropoli zverejiiuje informace financniho a nefinanéniho
charakteru v souladu s platnymi zakony a odvétvovymi zvyklostmi.

Dobré fizeni skupiny vyzaduje, aby kazdy, bez ohledu na uUroven svého zapojeni,
vénoval maximalni péci zqjisténi kvality a presnosti informaci, které v rdmci skupiny
preddva.

Mimo skupinu zaméstnanec nesmi prozradit dovérné informace, které ma k dispozici z
titulu své funkce nebo je ndhodné ziskal z titulu svého Clenstvi ve skupiné. Tyto dOvérné
informace rovnéz nesmi preddvat zameéstnancim, ktefi nejsou oprdvnéni se s nimi
seznamovat. Zvlastni pozornost je vénovdna informacim o vysledcich, prognozéch a
dalSich financnich Udajich, akvizicich a prodejich, novych vyrobcich, know-how nebo
technikdch, obchodnich nabidkdch a informacich tykajicich se lidskych zdroj0. Tato
povinnost micenlivosti trvd i po odchodu zaméstnance. Zdkaz zverejiiovdni se vztahuje
zejména na nékteré informacni nebo komunikacni Cinnosti: vztahy s médii, investory,
vefejnymi orgdny a je vyhrazen pro nékteré manazery, financni management,
management primyslové strategie, obchodni management, provozni management.
Zaméstnanec nesmi zverejriovat nebo sdélovat informace, at uz ddvérné ci nikoli,
nebo vést komunikaci, pokud nemd k odpovédnosti za tuto Cinnost opravnéni.

OCHRANA MAJETKU

Kazdy musi zgjistovat integritu majetku skupiny. Nejednd se pouze o movity majetek,
nemovitosti nebo nehmotné statky stanovené a definované zdkonem. Majetek
skupiny zahrnuje také ndpady nebo know-how, které vyvinuli zaméstnanci skupiny.
Soucdsti jméni skupiny jsou také seznamy zdkaznikd a subdodavateld nebo
dodavateld, informace o zakdzkdch, technickych nebo obchodnich postupech,
obchodnich nabidkdch a technickych studiich a veskeré Udaje nebo informace, ke
kterym maiji zaméstnanci v ramci vykonavani svych povinnosti pristup. Na viechny
tyto prvky se vztahuje ochrana. Tato povinnost trvd bez ohledu na odchod
zameéstnance.

Z&adné finan&ni prostredky ani majetek skupiny se nepouzivd k nezdkonnym Uc&eldm
nebo cilim, které nesouviseji s aktivitami skupiny. Instalace, zafizeni, financni
prostredky, sluzby a obecné aktiva spoleCnosti se také nepouzivaiji pro osobni UCely.
Zadny zaméstnanec si nesmi priviastiovat majetek skupiny pro svou osobni potfebu
nebo jej poskytovat tfetim strandm k vyuZiti ve prospéch jinych stran nez skupiny.

Zejména komunikacni systémy a intfranetové sité jsou majetkem skupiny a pouzivaiji
se pro profesiondlni Ucely. Osobni pouZivani je povoleno pouze v rozumnych mezich,
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pokud je odUvodnéné potiebnou rovnovdhou mezi pracovnim a soukromym
Zivotem a pokud je skutecné nezbytné. Je zakdzdno pouzivat tyto systémy a sité k
nezdkonnym Ucellm, zejména k preddavdani pomlouvacnych, diskriminacnich,
rasovych, sexudinich nebo urdzlivych zprav.

Pro kazdého také plati z&kaz pofizovdni kopii softwaru pouzivaného skupinou nebo
software neoprdvnéné pouzivat.

Veskeré dokumenty nebo informace, které spadaiji do dusevniho a primyslového
vlastnictvi nebo do know-how, které skupina pfimo nebo nepfimo vyvinula, musi
zaméstnanec, ktery k nim mad pristup, povazovat za ddvérné a nesmi je zverejniovat
nebo pouzivat k jinému UCelu, nez ktery spolecnost schvdlila.

INTERN| KONTROLA

Dulezitymi tématy vnitini kontroly skupiny je prosazovdni etiky v rdmci skupiny, boj profi
korupci a dodrzovdni pravnich predpist v oblasti hospoddiské soutéze. Pravidelné
monitorovdani uplatnovani zdsad vnitini kontroly v oblasti etiky se provadi v kazdé
dcefiné spolecnosti a na Urovni skupiny.

Vsechny obchodni tfransakce probihaiji fransparentné a jsou presné zaznamendny ve
financnich zprdvdach a dokumentech spolecnosti,

Financni odbor rovnéz pri pravidelnych nebo zvldstnich sluzebnich cestdch kontroluje,
zda se Cinnost skupiny provdadi v souladu se zdsadami tohoto etického kodexu. Se
Cleny financniho oddéleni musi kazdy spolupracovat transparentné a cestné, aby
bylo mozné odhalit a napravit pfipadné nedostatky nebo slabiny.

Jakékoli branéni rddnému pinéni téchto Ukold nebo jakékoli zatajovani informaci v
této souvislosti, pfipadné Umysiné preddvdani nepresnych informaci predstavuje
zAvazné poruseni tohoto etického kodexu.

KVALITA

Strategickym zajmem skupiny je kvalita.

Povinnosti spoleCnosti skupiny je jednat se svymi zdkazniky Cestné a spravedilive.
ZAakladnim presvédcenim je, ze spokojenost zakaznikd zajistuje kontinuitu spolecnosti.
Zaméstnanci a vSechny spolecnosti ve skupiné musi uprednostiiovat kvalitu a
zajistovat neustdlé zlepSovani jokosti vyrobkd a sluzeb tim, Ze budou dbdt na
bezpecnost a ochranu zdravi pfi pouzivani nabizenych vyrobkd.
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Zavedené technologie a procesy zohlednuji pozadavky na kvalitu, bezpecnost,
Zivotni prostredi, smluvni vztahy a predpisy.

Kazdy zaméstnanec se podili na neustdlém zlepsovdani internich systéma fizeni rizik
a usnadnuje identifikaci hlavnich pficin funk&nich poruch.

UDRZITELNY ROZVOJ A  OHLEDUPLNOST
K ZIVOTNIMU PROSTREDI

Soucadsti strategie z&vodU skupiny musi byt udrzitelny rozvoj. V souladu se svou kulturou
a hodnotami se skupina zavazuje slouzit svym zdkaznikdm a zdroven dbdt na svou
socidlni a environmentdini odpovédnost.

Pri uplatnovdni zadsady neustdlénho zlepSovani a na zdkladé konkrétnich opatfeni musi
jednotlivé subjekty skupiny ve své strategii a procesech zohlednovat ochranu zivotniho
prosttedi a pfirodnich zdroju, zlepSovdni Zivotnich podminek, sdileni zkuSenosti
a vyuzivdni nejlepsich technologii, dialog a podil ziCastnénych stran na rozhodnutich,
kterd se jich tykaiji.

Cilem skupiny v oblasti Zivotniho prostiedi je doséhnout nejvyssich standardd ochrany
zivotniho prostredi. Kazdy zaméstnanec usiluje o udrzovdni bezpecného a zdravého
pracovni prostredi. Rovnéz se snazi predchdzet dusledkim své Cinnosti na Zivotni
prostfedi nebo je minimalizovat. Spolecnym zdjmem viech zaméstnanc( skupiny je
zejména ochrana piirody, zachovdni biologické rozmanitosti a ekosystéma,
vycerpdavani prirodnich zdroj0 a nakldddani s odpady a toxickymi Idtkami.

V tomto rdmci se skupina Electropoli zavdzala
aktivné prispivat ke snizovani emisi CO2 a k ochrané
Zivotniho prostiedi.
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OBCHODNI AKTIVITY

Zavody skupiny jednaiji se viemi zakazniky a dodavateli Cestné a spravedlivé bez
ohledu na jejich dilezitost a podminky.

V z4jmu bezpeénosti nasich zdkazniku a obchodnich partnery neslibujeme nic, co
nemuZeme dodrZet.

Proto se musi vybér dodavatell nebo poskytovatell sluzeb spolecnosti Electropoli fidit
infernimi postupy skupiny a vychdzet ze skuteCnych potieb, kvality, efektivity
a ndkladl. Upfednostnovdni na zdkladé prdatelskych nebo rodinnych vztahU je
zakdzdno.

V souladu s nasimi ndkupnimi postupy musi byt ve smlouvdch mezi Skupinou
a poskytovatelisluzeb jasné uvedeno: o jaké poskytované sluzby se jednd, jaky je jejich
tarifni zdklad nebo ceny a dalsi vieobecné podminky. Vsechny platby museji
odpovidat skutecné poskytnutym sluzodm.

Z&vody ve skupiné mohou tézit pouze ze spravedlivé a oteviené hospoddrské soutéze.

ZaméstnancUm se zakazuje nabizet nebo poskytovat jakékoli penézité Cijiné vyhody
tretim osobdm. Tykd se to zejména slibd nebo poskytovdni darkd Ci sluzeb zdarma.

Zaméstnanci nesméji prifimat zadné platby, dary, pujcky, pohosténi ani vyhody, at uz
primé Ci nepfimé, od kohokoli, kdo je v obchodnim vztahu se skupinou, s vyjimkou
obchodnich predmétd nizké hodnoty (maximdainé 100 euro rocné na partnera). Kazdy
si musi poloZit otdzku, zda je takovy ddrek nebo vyhoda v souladu se zdkonem, zda
mUzZe ovlivnit jeho prdci v rdmci skupiny a zda si nabizejici nebude myslet, Ze se
zaméstnanec zkompromitoval. O kazdém pozadavku nebo nabidce, kfterou
zaméstnanec dostane, informuje svého nadfizeného.

Jakdkoliv zdbava a rozptyleni se povoluje pouze v pripadé, Ze existuje legitimni
pracovni divod, ktery je v souladu s platnymi pravnimi predpisy a zdsadami tohoto
etického kodexu. Ndklady na reprezentaci se udrzuji v pfiméfenych mezich a fidi se
v souladu s platnymi zdkony a intfernimi predpisy.

Pouzivat prostfredky na reprezentaci spolecnosti pro soukromé Ucely je zakdzdno.

PRISPEVEK NA CHARITATIVNI A SOCIALNI
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AKTIVITY

Prispévky na charitativni a socidlni akfivity jsou
povoleny a skupina se v nich vyrazné angazuje od
sveho zalozeni.

Od svého zalozeni skupina Electropoli podporuje a
propaguije:

e sport a socidlni vyhody, coz povzbuzuje
zaméstnance a jejich rodiny v aktivnim
zpUsobu Zivota,

e Zivot v misté svych akfivit,

e charitativni aktivity ve prospéch nejvice
znevyhodnénych osob.

Tyto  Cinnosti podléhaiji predchozimu pisemnému schvdleni vedoucim
pracovnikem pfislusné spolecnosti a jsou fradné evidovany.

KORUPCE

Korupcni jedndni je v rozporu s hodnotami a etickymi zasadami skupiny. Vyjednavani
a provadéni smluv nesmi za zadnych okolnosti vést k jedndni nebo skutecnostem,
které by predstavovaly aktivni nebo pasivni korupci vici vefejnym nebo soukromym
subjektim nebo v jejich zdjmu, ani ke spolutcasti na ovliviiovdani nebo zvyhodnovani.

Za Ucelem boje proti korupci skupina stanovila zvidstni postup popsany v kapitole 12
VAROVANI. Dokumenty, které se tykaiji obchodnich nebo finan&nich fransakci, museji
tyto operace presné odrdzet. S Umyslem nebo souhlasem, Zze celd platba nebo jeji
Cast md byt pouzita k jinym Ucellm, nez které popisuji jeji podklady, neni moziné
zadnou platbu schvalovat ani provddét. V ucetnich knindch a zdznamech spolecnosti
Electropoli nebo jejich dcefinych spoleCnosti se nesméji provadét zadné falesné nebo
umélé zaznamy a to z jakéhokoli ddvodu.

VAROVANI
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Pokud se zaméstnanec setkd s néjakym deontologickym etickym problémem, ozndmi tento
fakt svému pfimému nadfizenému nebo osob€, ktera ma fadné povéfeni takova ozndmeni
pfijimat a to ve lhtté, ktera ji umozni poskytnout prfislusnou radu nebo pfijmout ptislusné
rozhodnuti.

Odpovédnosti pfimého nadfizeného a vedeni spolecnosti je pomahat zaméstnancim fesit
potize, se kterymi mohou byt konfrontovani. V pfipadé pochybnosti se obracejte na oddéleni
lidskych zdrojt.

Proti zaméstnanci, ktery v dobré vife oznamil poruseni pravidel tohoto kodexu, se nesmi
uplatiiovat zadné sankce. V zdjmu zachovani davérnosti zdméstnancti, ktefi chtéji poruseni

deontologického etického kodexu oznamit, je k dispozici systém profesniho varovani.

Cilem tohoto systému spravovaného nezavislou spolecnosti WISTLEBLOWER je davérny
sbér informaci od oznamovatelt.

Systém je pfistupny na tomto internetovém odkazu:

https://whistleblowersoftware.com/secure/Electropoli

Jak profesni vystrahu skupiny zahdjit

Pourziti vystrazného systému je dobrovolné. Zahdjena by mél byt pouze v souladu s
platnymi zakony a predpisy a ve vyjimecnych pripadech, kdy by nemusel fungovat
hierarchicky kandl, v souladu s varovnymi mechanismy stanovenymi zdkonem nebo
kontrolnimi mechanismy v rdmci skupiny nebo dotéené spolecnosti. Pokud
zaméstnanec vystrazny systém whistleblowingu nepouzije, nebudou se z toho
vyvozovat zadné dusledky.

Odesilatel profesniho upozornéni se identifikuje nebo mUze zistat v anonymité. S jeho
identitou se bude pracovat jako s pfisné dUvérnou.

Ineutziti systému mUze mit pro autora za ndsledek disciplindrni sankce a pravni stihdni.
Naopak pouziti systému v dobré vire, i kdyz se ndsledné ukdze, ze skutecnosti jsou
nepresné nebo nezaklddaji zaddné ndsledné kroky, nevystavuje jeho autora zddné
disciplindrni sankci.

Obsah profesni vystrahy skupiny

V Uvahu se berou pouze objektivné formulované skutecnosti, Udaje ainformace, které
primo souviseji s oblastmi, na néz se pole uplatnéni vztahuje.


https://whistleblowersoftware.com/secure/Electropoli
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Ve viech sdélenich zobrazi pracovnik odpovédny za etickou oblast predpoklddanou
povahu skutecnosti, informaci nebo Udajl a pripadnou kvalifikaci nezbytnou k jejich

POPISU.
Naslednd opatieni k profesni vystraze skupiny

Po prozkoumdni upozornéni informuje pracovnik odpovédny za etickou oblast
prislusné nadrizené. Ti provedou prislusnd setfeni a rozhodnou o opatrenich, kterd
budou prijata v pripadé zjisténych poruseni, jako jsou disciplinarni sankce nebo
postoupeni spravnim nebo soudnim orgdnim.

Pokud neni ohrozen Zivotni zGjem dotcené spolecnosti nebo fyzickd ¢i mordini
integrita jejich z0Castnénych zaméstnanc, zni¢i pracovnik odpovédny za etickou
oblast veskeré Udaje sdélené v souvislosti s pouzitim systému whistleblowingu, které
vsak nespadaji do vyse vymezenych oblasti. V posledné uvedeném pripadé se mize
rozhodnout, zda upozorni nadfizené a/nebo prislusné orgdny.

PRILOHA 1

Spoleénost Electropoli respektuje rozmanitost svych zaméstnanci a dbd, aby méli viichni
stejné prileZitosti uspét.

Spolecnost Electropoli se po celou dobu pracovniho Zivota svych zaméstnancl zdriuje
uplatiovdni 18 diskriminacnich kritérii zakdzanych MOP a EU:

Vék

Skutecny nebo domnély pOvod
Politickd orientace Fyzicky vzhled
Pohlavi Prislusnost k etnické skupiné
Zvyky a obyceje Ndbozenské presvédceni

Zdravotni stav
Rasovd piislusnost
Odbordrskd Cinnost
Priimeni

Sexudini orientace

Rodinny stav

Télesn& vada
Genetické viastnosti
Téhotenstvi
Ndrodnostni pfislusnost

Tento z&kaz se vztahuje na viechny etapy pracovniho Zivota zaméstnancd: ndbor,

plat nebo kariérni rdst a uvadeéji jej interni predpisy.
ZvI&stni vyznam skupina prikladda stejnému pracovnimu zachdzeni s muzi a zenami.

Spole¢nost Electropoli podporuje tymovou prdci bez predsudkd a cerpd silu
z hodnot, které vychdzeji z rozmanitosti jejich zaméstnanc(. Na oplatku skupina déld
maximum pro to, aby své zaméstnance spravedlivé a pravidelné odménovala,

poskytovala jim moznosti pro osobni rozvoj, podnétné vyzvy a velmi dobré pracovni
podminky.
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Eticky kodex: Co si zapamatovat

V tomto etickém kodexu Electropoli znovu potvrzuje zdkladni hodnoty, které hodld
respektovat, pficemz bere v Uvahu svou odpovédnost vO&i svym zdkaznikdm,
zaméstnancUm, akciondrdm, soukromym a vefejnym partnerdm a obecnéji vici
spolecnosti.

Electropoli ocekdvd, Ze viichni zaméstnanci skupiny budou ve svém pracovnim
Zivoté dodrzovat ndsledujici zakladni hodnoty:

1.

2.

o~

prisné dodrzovdni zdkond, predpist a vnitfnich norem, zejména pokud jde
o ochranu zdravi, bezpecnosti a zZivotniho prostredi,

respekt k zaméstnancim, zejména dodrzovénim Vieobecné deklarace
lidskych prdv a dodrzovani Zakoniku prdce jednotlivych zemi.
poctivost, férovost a transparentnost vici zakaznikim, akciondidm a
partnerdm,

poctivost a integrita vnitfnich kontrol, U¢td a financnich informaci,
respektovani zasad volné soutéze a odmitani korupce ve viech jejich
formdach, zejména téch, které zakazuje Organizace pro hospoddrskou
spoluprdci a rozvoj,

logjalita vic&i spolecnosti, zejména vyhybdnim se stretu zajmud, poruseni
duvérnosti,

ochrana aktiv skupiny, zejména zdkazem zproneveéry nékterého z nich,
neustdald péce o kvalitu a udrzitelnost
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WHISTLEBLOWER SYSTEM SKUPINY

Jako zaméstnanec mizZete ohldsit zGvaziné problémy nebo divodnd podezieni na
ne.

Prostfednictvim této strdnky mUzete odesilat informace tykajici se trestuhodnych
zdleZitosti nebo ohldsit Cinnosti, které jsou neetické, ilegdini nebo v rozporu s vnitinimi
zdsadami. Z&dmérem je fesit zaleZitosti, které by jinak zUstaly bez povsimnuti.

Hidseni zprav Ize provadét divérné s uvedenim jména a kontaktnich Udaju, nebo v
pfipadé potfeby v naprosté anonymité.

Veskerd setfeni jsou provadéna divérné a bezpecné.

O+ xl0
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